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I.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Фор-
мирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической
задачей на современном этапе, что отражено в проекте Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года.

Концепция программы организации отдыха и оздоровления детей (далее – Программа) лагеря с дневным пребыванием
детей (далее – ЛДП) МБОУ Елизаровская СШ разработана в рамках реализации Всероссийской программы развития со-
циальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» на основе комплексной программы профильной
смены «Увлекательные каникулы с Клубом Весёлых Человечков» с ключевыми идеями треков «Орленок - Лидер», «Ор-
ленок - Эрудит», «Орленок - Мастер», на основе методического пособия по организации профильной смены «Увлека-
тельные каникулы с Клубом Веселых Человечков» авторов-составителей Е.Ю.Дровалёвой, А.А.Сокольских, О.Ю.Теле-
шевой, О.В.Шевердиной, тематических программ организации летнего отдыха для проведения в лагерях дневного пре-
бывания Всероссийского детского центра «Орлёнок» (2022г.), в рамках реализации федерального проекта «Патриотиче-
ское воспитание граждан Российской Федерации» и национального проекта «Образование», в соответствии с письмом
Минпросвещения России от 06.07.2022 г. № АБ-1891/06 «О реализации проекта «Орлята России».
Программа «Увлекательные каникулы с Клубом Веселых Человечков» является методическим документом, определяю-
щим комплекс основных характеристик и содержания воспитательной работы, осуществляемой в ЛДП «Энергия дру-
зей» в летний период текущего года, разработана с учетом государственной политики в области образования и воспита-
ния:

⦁ Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренны-
ми в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).

⦁ Конвенции о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР
15.09.1990).
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⦁ Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

⦁ Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ;

 Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
 Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и

развитию»;
 Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
 Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036».
 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден

распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);
 Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642);
 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении санитар-

ных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи";

 Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздо-
ровления»;

 Федеральная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной
приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 года №209
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В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства.
Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегиче-
ской задачей на современном этапе.

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности – это
благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных
ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе.

«В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных усло-
вий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических тради-
ций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нрав-
ственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития
социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование
самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и
культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.»
(Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления» 2025 года)

Программа смены «Увлекательные каникулы с Клубом Весёлых человечков» является комплексной и охватывает
различные аспекты развития личности младших школьников. Формирование командного духа, уважения к ценностям
российского общества, позитивного отношения к другим ребятам и взрослым, желания придумывать и участвовать в том
или ином деле, что в дальнейшем способствует становлению активной жизненной позиции, в каникулярное время
происходит благодаря включению детей в активный отдых и реализации потребности младших школьников узнавать но-
вое, демонстрировать свои умения, быть значимым для окружающих его взрослых.
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В рамках данной программы детям предлагается участие в игровой модели смены, которая имеет интересный сю-
жет с участием знакомых детям героев детских книг и мультфильмов. Программа насыщена разнообразными конкурса-
ми, заданиями, предлагаемые формы работы и способы организации детского коллектива способствуют получению
детьми опыта подготовки и проведения творческих дел в команде сверстников. Участие в программе смены также помо-
жет ребятам открыть в себе новые способности, выработать позитивное отношение к успеху других, обогатить жизнен-
ный опыт новыми способами взаимодействия с окружающим миром. А полученные от участия в смене навыки и знания,
ребята в дальнейшем смогут применять в реальной жизни.

Программа смены разработана на основе приключений Весёлых человечков детского журнала «Весёлые картин-
ки», которые начиная с 1956 года не только развлекают ребят, но и учат очень многим правильным делам и поступкам,
развивают в них любознательность, творчество, знакомят с лучшими детскими писателями и иллюстраторами (Лев Кас-
силь, Корней Чуковский, Агния Барто, Эдуард Успенский, Сергей Михалков, Виктор Чижиков, Аминадав Каневский,
Андрей Усачев и многие другие). Это не только обучение и воспитание ребёнка на лучших образцах отечественной ли-
тературы и искусства, но и досуг всей семьи. А значит, педагоги детского лагеря, по возможности, могут привлечь к ре-
ализации программы смены и родителей ребят. Это семейный журнал, в котором уделяют большое внимание активному
чтению: праздники чтения, всевозможные конкурсы, художественные выставки во всех регионах России.

Журнал «Весёлые картинки» разножанровый: истории в картинках, картинки-загадки; парные картинки, в кото-
рых нужно искать отличия; пиктограммы (с помощью маленьких рисунков, заменяющих слова, нужно записать сообще-
ние); комиксы; настольные игры на основе познавательного материала, например, игрушечная фабрика, хлебозавод, за-
вод, где делают сахар. В журнале много интересных тестов, которые можно читать самостоятельно или со взрослыми.
Стихи, рассказы, истории с продолжением, а ещё мастер-классы творчества и изобретательства, креативных идей и во-
площения их в жизнь.
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Мы надеемся, что программа нашей смены, также, как и журнал «Весёлые картинки», будет способствовать фор-
мированию активного, неравнодушного ребёнка, готового позитивно и созидательно действовать, способного увлекать
своих сверстников единым делом и, конечно же, знать и любить историю своей Родины.

Мы приглашаем вас вместе с нами и Весёлыми человечками отправиться в увлекательные каникулы, которые ста-
нут незабываемым и полезным опытом для каждого и маленького и взрослого участника.

II.КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ.

Комплексная программа профильной смены «Увлекательные каникулы с Клубом Веселых Человечков» планируется к
реализации на базе ЛДП «Энергия друзей» в летний период. Продолжительность смены составляет 21 календарный
день.

Участниками смен становятся:

⦁ учащиеся начальных классов МБОУ Елизаровская СШ ;

⦁ педагоги МБОУ Елизаровская СШ;

⦁ родительское сообщество.

Количество детей в смене ЛДП «Энергия друзей» 30 человек. Возраст - от 7 до 14 лет

III.СОДЕРЖАТЕЛЬНО-ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ.

Цель программы: развитие социальной активности младших школьников через самореализацию и взаимодействие со
сверстниками в сфере коллективной, творческой и интеллектуальной деятельности.
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Задачи программы:

Обучающая: обогащать кругозор детей через творческое самовыражение и познание нового.

Развивающая: формировать навыки и способы социального взаимодействия с различными группами людей и содей-
ствовать проявлению активной жизненной позиции.

Воспитательная: способствовать сознательному положительному отношению к познанию, творчеству и результатам
совместной деятельности в коллективе как важным жизненным ценностям.

Предполагаемые результаты программы:

Группа результатов Формулировка результата для ребёнка Способ оценки результата

Личностные - проявляет познавательные интересы и творческую
активность;

- проявляет инициативу и понимает ответствен-
ность за порученное дело;

- демонстрирует личностные знания, умения в сфере
творческого и прикладного направления деятельно-
сти

- беседа

- наблюдение

- участие ребёнка в итоговых де-
лах смены

Метапредметные - умеет договариваться, слушать и слышать окружа-
ющих его людей;

-умеет анализировать, деятельность,

-беседа

-наблюдение

-анализ творческих работ ребён-
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- применяет полученные знания на практике;

- демонстрирует самостоятельность в соответствии
с уровнем психофизиологического развития

ка

-участие ребенка в итоговых де-
лах смены

Предметные - взаимодействует со сверстниками и взрослыми в
ходе групповой работы, ведёт диалог, аргументиру-
ет собственную точку зрения;

- демонстрирует практические навыки творческой и
интеллектуальной деятельности;

- доводит начатое дело до завершения, анализирует
полученный результат личностной и групповой ра-
боты

- наблюдение

- анализ заинтересованности,
включённости ребёнка в различ-
ные виды деятельности

- участие ребёнка в итоговых де-
лах смены
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В основу смены легли игровая модель, которая строится на основе игровых сюжетах взаимодействия ребят-орлят и Ве-
селых человечков . В клубе Веселых человечков нет скучных нравоучений, а есть забавное и интересное, там можно
подружиться, научиться и узнать много интересных интересностей. И мы предлагаем всем вместе и взрослым, и ребя-
там-орлятам отправиться в увлекательные каникулы с «Клубом Весёлых человечков». Ведь девиз Клуба весёлых чело-
вечков: «Один за всех и все за одного!».
Во время одного из своих путешествий Весёлые человечки познакомятся с ребятами-орлятами и предложат им вступить
к ним в «Клуб Весёлых человечков», в котором мальчишки и девчонки смогут показать силу настоящей дружбы и ко-
мандной работы, станут участниками открытия новых знаний и смогут продемонстрировать своё мастерство. Весёлые
человечки пригласят всех орлят, которым интересно быть активными, проявлять инициативу в разных делах и скажут,
что обязательно помогут ребятам-орлятам организовать собственный мастер-класс или полезное дело для других ребят.
У каждого Весёлого человечка в Клубе есть своя мастерская и ребята могут выбрать ту, занятия в которой больше под-
ходят им по интересу.
Участвуя в общих делах лагеря, в работе мастерских, в командных (отрядных) делах дружной компанией ребят-орлят и
героев книг и мультфильмов, все участники программы получат опыт новых открытий, радость от общения с другими
командами, организуют конкурсные испытания, подготовят и проведут свои занятия в выбранных Мастерских, станут
участниками увлекательных экскурсий и путешествий со своими друзьями.
В общении и совместной деятельности с ребятами-орлятами Весёлые человечки черпают вдохновение на создание но-
вых рубрик и выпусков журнала «Весёлые истории».
Расставаясь с новыми друзьями, Весёлые человечки оставят на память новый выпуск журнала «Весёлые истории», геро-
ями которого являются сами ребята-орлята, после чего отправятся в новое путешествие на поиски девчонок и мальчи-
шек, способных погрузить их в атмосферу непрерывного творчества и хорошего настроения.

Словарик смены
1 Весёлые Это сказочные человечки-герои, каждый из которых в смене ведёт свою Мастерскую, даёт ребятам

интересные задания, знакомит с журналом «Весёлые картинки», с новыми книгами, интересной ор-
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человечки ганизацией досуга. Весёлых человечков в смене могут сыграть старшеклассники-наставники или
молодые педагоги. Карандаш – капитан клуба Весёлых человечков. Персонаж с карандашом вместо
носа. Все его рисунки имеют свойство материализоваться и оживать. Самоделкин – робот с пружин-
ными ногами, руками – электровилками и носом – винтиком. Он изобретатель и мастер на все руки,
способный починить всё: от часов до ракеты и подводной лодки. Буратино – герой сказки Алексея
Толстого «Золотой ключик». Спортивный, неугомонный персонаж, всем интересуется и всегда по-
зитивно настроен на совместную деятельность с другими Весёлыми человечками. Незнайка – герой
сказки Николая Носова. Обладает неугомонной жаждой деятельности. Отзывчивый и добрый, очень
активный. Чиполлино – «мальчик-луковица» из сказки Джанни Родари. Любит путешествовать и
придумывать забавные истории. Петрушка – весёлый персонаж русского-народного ярмарочного
кукольного театра. Любит поразвлечь друзей игрой на гармошке. Дюймовочка – героиня сказки
Х.К. Андерсена. Любит нарядно одеваться и танцевать. Гурвинек – герой чешского кукольного те-
атра, созданный мастером-кукловодом Густавом Носеком. Маленький мальчик, который постоянно
озадачивает окружающих разными вопросами. За свою любознательность Гурвинек получил у
Весёлых человечков прозвище «почемучка»

2 Журнал
команды

Творческое пространство, а также своеобразная форма работы, постоянно действующая и живая. Ре-
бят всегда интересуют успехи своей команды, результаты спортивных и творческих мероприятий,
им необходимо помнить, кто из команды и в чём сумел отличиться за прошедший день. Поэтому
местом сосредоточения всей интересной информации должен стать Журнал команды, где отражает-
ся её деятельность, участие в Мастерских Весёлых человечков, весёлые советы от вожатых, ребусы
и кроссворды, рисунки, фотографии и пр. Журнал команды оформляется по принципу журнала
«Весёлые картинки». Журнал призван развивать активность ребят, расширять знания, помогать в
воспитании хорошего вкуса, учить культуре оформления, пробуждать интерес к жизни своей ко-
манды. Журнал команды – это творчество детей и вожатых, где позиция взрослого основывается
прежде всего на сотворчестве с детским коллективом. Оформлением страниц в Журнале должны за-
ниматься сами ребята – этому поможет система чередования традиционных поручений или объеди-
нение ребят в микрогруппы по интересам и подготовка каждой микрогруппой своих рубрик. Также
это может быть и инициативная группа ребят, которая объединяется в единую редакцию на один
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день и оформляет страничку о жизни команды. А ещё, это может быть творчество вожатых-настав-
ников, когда к началу дня готовится страничка-сюрприз от взрослых. Советы по оформлению: к на-
чалу смены в Журнале оформляются следующие рубрики: поздравление с приездом – приветствен-
ные плакаты («Привет, мы вам рады!», «Как мы вас ждали!», «Ура! Вы приехали!» и т.д.); информа-
ция о лагере, о вожатых, адрес лагеря; законы и традиции лагеря; легенды лагеря, песни и другие
рубрики. В первые дни делается только основа Журнала, содержащая необходимые элементы, а за-
полняется он в течение всей смены детьми совместно со взрослыми. Совместно принимается реше-
ние каким быть журналу по содержанию. Для того чтобы ребятам легче было создавать журнал, пе-
дагог может рассказать о том, как создавался журнал «Весёлые картинки», как работала его редак-
ция, привести пример интересных рубрик, а также показать приёмы оформления страниц (цветными
карандашами, красками, аппликацией и пр.). Рубрики журнала должны отражать различные сторо-
ны жизни команды (например, День наших улыбок, Бюро находок, Мастера своего дела, Интервью
с самым интересным человеком смены и пр.). Форма Журнала команды может быть различной: аль-
бом, лист ватмана, командный уголок, творческий календарь с датами смены, стена в холле. Самое
главное – журнал в большей степени должны делать дети. А перед окончанием смены ребята могут
разобрать Журнал «по частям» на память о смене

3 Традицион-
ные (до-
машние) де-
ла команды

Большой пласт жизни команды, когда приходится «засучить рукава» и делать самые обыкновенные,
но нужные дела: ежедневная зарядка и спортивные занятия, уборка, дежурство по столовой и терри-
тории, выполнение санитарных гигиенических правил, заполнение «Журнала команды» и пр. До-
машние дела команды в смене реализуются через систему Чередования традиционных поручений
(ЧТП)

4 Журнал
«Весёлые
истории»

Это общелагерный стенд, который должен быть оформлен до заезда детей, чтобы ребята на эмоциях
и радости сразу окунулись в ту атмосферу, которая ждёт их в смене. Стенд является не только ин-
формационным (режим лагеря, план работы, объявления и пр.), но и познавательным (интерактив-
ным). Его материалы пополняются, информация на стенде побуждает ребят к приобретению новых
знаний и к организации интересного досуга. Стенд знакомит с Клубом Весёлых человечков, задаёт
настрой на игровую деятельность. Он может быть выполнен в виде страниц журнала или афиш-объ-
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явлений о том, что ждёт ребят в смене, он может быть и в виде карты путешествий, где обозначены
дела и события Мастерских, стенд можно оформить в виде комикса, где друзья Карандаша расска-
зывают свои истории и т.д. В течение смены на стенде размещается подготовленный Пресс-центром
материал, а Весёлые человечки могут размещать интересные задания, шуточные объявления, по-
лезные заметки, результаты работы Мастерских, объявления о блицконкурсах, викторинах, соревно-
ваниях. Главное, чтобы задания и вопросы менялись каждый день (даже если никто из ребят не от-
ветил) и развивались в динамике. А в конце смены самый активный и знающий ребёнок может быть
награждён специальным призом от Карандаша, Самоделкина и т.д.

IV.Содержательные и организационные особенности временных детских объединений

1 Детский ла-
герь

Творческое объединение
детей и взрослых на од-
ной территории в рамках
единой программы

На уровне детского лагеря проходят основные общие дела программы: це-
ремония открытия смены; тематический день «В гостях у Весёлых чело-
вечков», занятия в творческих мастерских, Фестиваль творчества «Время
талантов», выставка Журналов команды, поющая площадь «Мелодия
дружбы» и церемония закрытия смены. Ключевым результатом деятель-
ности лагеря является реализация детской инициативы в рамках Фестива-
ля творчества «Время талантов»

2 Команда В лагере общепринятым
названием детского
объединения является от-
ряд. В тематике нашей
смены и опираясь на
ценностные основания
программы «Орлята Рос-
сии» мы вводим понятие
«команда». Команда

На уровне команды проходят игры на взаимодействие, празднования Дней
рождений, подготовка к участию в различных делах смены. Одним из важ-
ных дел – создание Журнала команды как летописи своего участия в сме-
ны (журнал – это рукописное детское издание, где собирается вся инфор-
мация, касающаяся команды, событий смены, комиксы дня, истории, до-
стижения и победы). Дела команды могут быть и познавательными:
например, ребята-орлята могут отправиться на какую-либо экскурсию за
пределы лагеря.Команда в соответствии с тематикой смены выбирает себе
название и девиз. Результатом совместной деятельности команды является
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сформирована по возраст-
ному признаку. Команда
может быть временным
объединением, если в
смене участвуют ребята
из классов, а может быть
постоянным, если участие
в смене принимает класс
своим постоянным соста-
вом.

заполненный на протяжении всей смены Журнал команды, представлен-
ный на выставке Журналов.

3 Мастерские
Клуба
Весёлых чело-
вечков

Это объединения по ин-
тересам для ребят - орлят
из разных команд для
расширения кругозора,
совершения ребёнком
проб в новых для него ви-
дах деятельности, место
для выдвижения инициа-
тив и их реализации. Каж-
дую Мастерскую возглав-
ляет один из Весёлых че-
ловечков: Мастерская Ка-
рандаша (юные художни-
ки); Мастерская Самодел-
кина (юные изобретате-
ли); Мастерская Гурвине-
ка (юные почемучки); Ма-
стерская Дюймовочки

Методика коллективно-творческой деятельности составляет основу рабо-
ту Мастерских.
Все занятия в Мастерских ведут Весёлые человечки. От педагога зависит
и содержание, и подготовка некоего продукта, как итога деятельности Ма-
стерской (то, что дети в конце смены могут продемонстрировать как про-
дукт коллективного труда). Демонстрация может быть через участие в фи-
нальном концерте смены, в выставке творческих работ, в подготовке и
вручении подарка ребятам из других Мастерских и пр.
Результатом работы Мастерских являются инициативы детей, реализо-

ванные в рамках Дня открытых дверей
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(весёлые танцоры); Ма-
стерская Буратино (юные
спортсмены); Мастерская
Чиполлино (юные путе-
шественники); Мастер-
ская Петрушки (актёров,
певцы, музыканты); Ма-
стерская Незнайки (юные
мастера игры).
В течение смены пройдёт
3 занятия в каждой Ма-
стерской. Направленность
и содержание Мастерских
могут меняться в зависи-
мости от творческих воз-
можностей педагогиче-
ского коллектива, количе-
ства детей, желающих по-
сещать ту или иную Ма-
стерскую

4 Пресс-центр
Клуба
Весёлых че-
ловечков

Необходимое для увле-
ченных детей и взрос-
лых пространство,
основная задача которо-
го состоит в информиро-
вании всего детского ла-
геря о самых ярких мо-

Благодаря работе командиров по сбору самой интересной и важной ин-
формации в командах деятельность Пресс-центра под руководством
взрослого, играющего роль Карандаша, и командиров заключается в ак-
кумулировании собранного материала и размещении на общелагерном
стенде. Пресс-центром также могут разрабатываться задания для команд
в форме блиц-опросов, интервью, фоторепортажей и т.д.
Результатом деятельности Пресс-центра должно быть яркое и привлека-



16

ментах команды тельное оформление интересных и запоминающихся событий смены.

V.Система мотивации и стимулирования

Повышение уровня заинтересованности детей в предлагаемой деятельности в рамках лагерной смены – это важ-
ный фактор успешного пребывания ребёнка в лагере и достижения поставленных индивидуальных и коллективных ре-
зультатов.

Наличие данной системы является важным фактором для успешного пребывания ребенка в лагере и достижения
им поставленных целей, при этом победа в соревнованиях, конкурсах не является целью реализации Программы. В то
время как цель смены – это подготовка и реализация детской инициативы по итогам деятельности Клуба, это радость
сотрудничества со сверстниками и взрослыми.

Для развития самомотивации и самоорганизации у младших школьников необходимо учитывать несколько клю-
чевых идей и позиций.

Во-первых, необходимо создать комфортную и безопасную среду для детей, где они могут чувствовать себя уве-
ренно, а также поддерживать позитивное взаимодействие с педагогами и сверстниками. Такая среда помогает ребёнку
чувствовать себя значимым и важным, что является мощным мотивационным фактором. В данном аспекте важно при-
менение: системы ежедневных Огоньков (анализ дня, разговор по душам, тематический огонёк по обсуждению общей
темы команды и т.д.), игр на взаимодействие и установление межличностных отношений. При нахождении в лагере пси-
холога могут быть организованы специализированные занятия по формированию микроклимата в детском коллективе.

Во-вторых, использовать индивидуальный подход к каждому ребёнку и его интересам. Например, ребёнок само-
стоятельно для себя выбирает направление Мастерской, в которой посетит серию занятий и представит результат сов-
местной работы с командой единомышленников. В зависимости от продолжительности смены и общего количества за-
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нятий в ней, ребёнок имеет возможность перейти из одной Мастерской в другую. Однако переход ребёнка может быть
осуществлён только до этапа разработки итогового продукта ввиду ориентированности на конечный результат – это по-
сле 2-го занятия при длительности смены 15 дней.

Это подразумевает учёт индивидуальных особенностей целей каждого ребёнка при формировании и реализации
тематики Мастерских и деятельности команды.

В-третьих, значимость постановки целей и их достижения. Необходимо устанавливать маленькие и достижимые
цели, чтобы мотивировать ребёнка к постепенному движению вперёд и приобретению новых навыков или знаний. В
этом может помочь сбор целеполагания, где могут обсуждаться вопросы: что я хочу узнать на смене, какой я вижу сме-
ну? При проведении данного сбора можно увидеть интересы каждого ребёнка: для одних детей может быть важно раз-
вить собственные умения в одной из Мастерских Клуба Весёлых человечков, для других – реализовать собственную
идею в команде единомышленников, а для кого-то – значимо стать командиром команды. Таким образом, ребята учатся
планировать свою деятельность и ставить индивидуальную цель на смену.

Маленькой поставленной целью для команды может стать совместная подготовка сюрприза для другой команды,
дальняя перспектива или дальняя цель – объединение всех в одной общей деятельности и проведение мастер-класса для
других или реализация общей инициативы, совместное участие в итоговом концерте.
В-четвёртых, родительское вовлечение в поддержку мотивации младших школьников в детском лагере – это важный
фактор успеха. Это деятельность, которая улучшает отношения родителей и детей и поддерживает нарастающую моти-
вацию на всём протяжении пребывания в лагере. Родители должны быть информированы о достижениях своих детей и
поддерживать их участие в различных мероприятиях. При этом важно понимать, что включение родителей в деятель-
ность по поддержанию мотивации детей в условиях школьного лагеря предполагает больший выбор форм взаимодей-
ствия, чем деятельность в условиях регионального лагеря. В связи с этим можно рекомендовать оптимальные формы
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работы: звонок родителям с радостным сообщением о достижениях, информирование родителей через соц. сети со сло-
вами благодарности за ответственный подход к воспитанию детей, размещение анонсов о конкурсах с просьбой
включиться в процесс подготовки, по итогам смены родители могут получить Благодарственное письмо от организато-
ров смены.

Главным условием реализации системы стимулирования является понятность, доступность и точность для участ-
ников смены.

Опираясь на вышеназванные виды временных детских объединений, представим пример системы стимулирова-
ния для каждого уровня.

Дети, посетившие занятия в Мастерских Клуба Весёлых человечков и представившие результат совместной дея-
тельности на Дне открытых дверей, получают именной сертификат, подтверждающий прохождение обучения в Ма-
стерской по выбранному направлению.

Ведущие занятий в Мастерских Клуба Весёлых человечков могут поощрять целеустремлённость, взаимопомощь,
креативность, инициативу или активную позицию ребёнка во время проведений занятий отличительными знаками (ло-
готипами Мастерских).

Дети, собравшие максимальное количество отличительных знаков у себя в команде, входят в состав детского жю-
ри на выставке журналов Клуба Весёлых человечков. Количество детей, вошедших в состав детского жюри, может ва-
рьироваться от 1 до 5 человек от команды в зависимости от количества команд и детей в них.

Детское жюри Клуба Весёлых человечков изучает представленные командами журналы и на основании получен-
ных результатов распределяет команды по номинациям («Самая творческая команда», «Самая яркая команда», «Самая
дружная команда» и т.д.).
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Система чередования традиционных поручений, действующая на уровне команды, основана на бескорыстной за-
боте о товарищах и собственном интересе, поэтому исключает соперничество. Поэтому при проведении смены в
школьные каникулы (7-15 дней) допускается отсутствие системы стимулирования на уровне команды.

VI.Система детского самоуправления

В начале смены происходит формирование команд из числа всех участников Программы. Представителями одной
команды могут стать как одноклассники, так и ребята из разных классов. На сборе-рождении команды, определив сов-
местно название и девиз, выбрав командную песню и создав эмблему, группа ребят становится настоящей командой.
Данный сбор также предполагает структурное оформление команды: выборы командира и создание микрогрупп для ра-
боты по системе чередования традиционных поручений.

Широкий спектр направлений деятельности, заложенных системой чередования традиционных поручений, позво-
ляет развивать кругозор детей и пробовать себя в разных видах деятельности, в том числе, не интересовавших ребёнка
ранее. Важно помнить, что поручения должны быть понятны, выполнимы и интересны детям. В то время, как взрослый
не должен забывать регулярно выделять время на работу с микрогруппами, напоминать им, какое поручение они сего-
дня выполняют, помогать в выполнении, подводить итоги и пр.

Примерами поручений в данной смене могут быть:
 командир – это ребёнок, который выполняет функции координатора микрогрупп, совместно со взрослым прово-

дит утренний информационный сбор команды, где знакомит сверстников с планом на день, ближайшими события-
ми и главными новостями в команде, лагере, регионе, стране и мире, а также предоставляет Пресс-центру инфор-
мацию о значимых событиях для их освещения на общелагерном уровне;

 журналисты – это дети, основная задача которых состоит в сборе и оформлении информации для рубрик Журна-
ла команды (например, интервью участника команды или героя Клуба Весёлых человечков, фоторепортажи, но-
вости команды и другие яркие события в жизни команды);
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 «знайки» озадачены развитием интеллектуальных способностей участников своей команды, поэтому дети могут
готовить ребусы, загадки или головоломки как для своей команды, так и для других команд, а самые интересные
из них могут быть опубликованы в Журнале команды (возможно ведение отдельной рубрики в Журнале);

 «затейники» устраивают сюрпризы на дни рождения или другие значимые события, проводят игровые и музы-
кальные минутки;

 дежурные обеспечивают контроль чистоты и порядка в спальных комнатах и командных местах, организуют де-
журство команды в столовой и по территории.

 и т.д.

В зависимости от возраста, навыков и количества детей в команде поручения могут быть другими. Интервал сме-
няемости поручений обусловлен не только возрастом детей, но и количеством дней в смене, при этом не превышает 2
дней. Обращаем ваше внимание на то, что дети младшего школьного возраста активно стремятся брать на себя роль ко-
мандира, поэтому на сборе-рождения команды следует определить группу желающих детей и закрепить их как ко-
мандиров команды за определёнными днями в смене.

VII.Организация коллективной творческой деятельности

Методика коллективной творческой деятельности И.П. Иванова является базовой не только в течение учебного
года в рамках реализации внеурочной деятельности, но и является основой в организации лагерной смены. Она включа-
ет в себя 6 последовательных этапов, через которые проходит весь коллектив – дети и взрослые:
1. – предварительная работа (поиск идей интересных и полезных дел);
2.– коллективное планирование (создание плана по реализации идеи и распределение поручений);

3.– совместная подготовка (непосредственное выполнение микрогруппами своих поручений);
4.– реализация дела/ события (проведение подготовленного дела);
5.– коллективное подведение итогов (что удалось коллективу, что нужно будет улучшить, кто какой вклад смог привне-
сти, кого и за что готовы поблагодарить);
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6.– работа на последействие (где полученный опыт может ещё пригодиться, что ребята смогут взять в свою дальней-
шую деятельность).

Используя методику коллективной творческой деятельности, в лагере организуются следующие совместные дела:
сбор-рождение команды, создание Журнала команды, участие в командных соревнованиях, подготовка командных дел
и событий. Также любое задание, которое получает команда, проходит все 6 этапов коллективного творческого дела.
Тем самым ребята учатся вырабатывать идеи и предполагать варианты решения различных задач, определять шаги по
достижению цели, распределять внутри команды поручения и брать за них определённую ответственность, договари-
ваться, взаимодействовать для выполнения задания, а также анализировать деятельность команды и свою в этой ко-
манде.

Методика коллективной творческой деятельности применяется и на 3-7 занятиях Мастерских Клуба Весёлых че-
ловечков, когда ребята должны спланировать и реализовать инициативу Мастерской.

Важно помнить! Выполняя что-то за ребят, педагог лишает их возможности учиться быть ответственным и само-
стоятельным, проявлять свои знания и умения. Именно поэтому всё то, что проводится в команде, в Клубе Весёлых че-
ловечков должно быть коллективным и творческим.

VIII.Описание содержания игровой модели по периодам смены
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Название этапа и
сроки
его проведения

Содержание этапа, его задачи и результат Ключевые дела и события отряда и лагеря

Организационный период смены
Погружение в
игровую мо-
дель и старт
смены (1-2 день
смены)

В рамках этапа дети знакомятся друг с дру-
гом, учатся взаимодействовать, находят об-
щие интересы; происходит формирование
команды (определяется название, девиз, ко-
мандная песня; происходит оформление пер-
вых страниц Журнала, подготовка творче-
ской визитки команды), закладываются
ценности и смыслы команды, определяются
задачи смены, понятные для каждого ребён-
ка.
Происходит погружение в игровой сюжет
смены.
Результатом этапа становится визитка (твор-
ческое представление) команды и торже-
ственное открытие смены «Клуб
весёлых человечков»

 Игровая программа «Давайте дружить»; сбор-рождение команды; церемония открытия смены; творческий вечер «В гостях у Весёлых Человеч-
ков»; тематический огонёк «Мы команда!»

I этап работыМа-
стерских Клуба
Весёлых человеч-
ков: зачисление в
Мастерские
(2-3 день смены)

Это практико-ориентированные мастер-клас-
сы, направленные на знакомство ребят с
основными видами деятельности Мастер-
ских, с целью самоопределения участников
смены по интересам.
Продолжительность зависит от количества
дней смены.
1. вариант – ребята одной команды рас-

 театрализованный старт мастер-классов «В гости
к мастерам своего дела»; мастер-классы от Весёлых человечков; командный сбор-самоопределения по выбо-
ру Мастерской
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пределяются на равные группы, посеща-
ют каждый мастер-класс.

2. вариант – ребята участвуют в деятель-
ности мастер-классов по принципу
«Разведки интересных дел» – дети де-
лятся на микрогруппы, каждая микро-
группа посещает только один мастер-
класс, а затем на общем сборе команды
рассказывает о том, что увидели, в чём
участвовали и с какой

Мастерской познакомились.Результатом эта-
па становится знакомство участников смены
с направлениями деятельности Мастерских и
их распределение в соответствии с интереса-
ми

Основной период смены
II этап работы
Мастерских
Клуба
Весёлых чело-
вечков: рабо-
та вМастер-
ских (4-10 день
смены)

Деятельность Мастерских направлена на вы-
полнение детьми творческих заданий, их
участие в исследовательской деятельности, а
также на подготовку детской инициативы.
Важно включение каждого ребёнка в сов-
местную деятельность.
Результатом этапа является подготовка дела,
придуманного на основе детской инициативы
в Мастерской Клуба Весёлых человечков

 от 3 до 7 занятий в Мастерских Клуба Весёлых
человечков, ориентированных на реализацию
детской инициативы;

–интеллектуальные и игровые тематические дни от Клуба
Весёлых человечков для команд;

III этап ра-
боты Ма-
стерских

На данном этапе происходит кульминация
совместной деятельности детей и взрослых.
Результатом этапа является проведение под-

 Старт Фестиваля на утренней линейке; День открытых дверей Мастерских Клуба
Весёлых человечков;
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Клуба
Весёлых человеч-
ков:День откры-
тых дверей
Мастерских Клуба
Весёлых человеч-
ков(11-12 день сме-
ны)

готовленного на предыдущих этапах дела,
посредствам которого дети демонстрируют
приобретенные навыки и умения

 итоговый концерт участников «Волшебство творче-
ства»; тематический огонёк

Итоговый период смены
Выход из игровой
модели и заверше-
ние смены
(13-14 день смены)

Совместно со взрослыми дети подводят ито-
ги проделанной работы, анализируют полу-
ченные результаты, выстраивают перспекти-
вы применения приобретённого опыта.
Результатом этапа является:
Высокий уровень удовлетворенности ребёнка
от участия в смене, а также его нацеленность
на развитие полученного опыта

 Выставка Журналов команд; итоговый сбор команды «Рубрика
«Оставляю вам на память»;

 церемония закрытия смены и награждения её
участников; поющая площадь «Мелодия дружбы»; итоговый огонёк «Всем в этом мире нужен друг»
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IX.Система диагностики результатов.

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно реализующих программу,
детей-участников программы и мнения независимых взрослых.

Индикаторами диагностики программы являются:

⦁ проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, позна-
нию, здоровью;

⦁ проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;

⦁ приобретение ребёнком знаний и социального опыта;

⦁ положительное эмоциональное состояние детей;

⦁ позитивное взаимодействие в команде, коллективе.

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, так как они наиболее
соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный ре-
зультат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.

Таблица №2 «Примеры методов игровой диагностики»

Индикатор Название и описание игровой диагностики
Проявление социально значимых ка-
честв ребёнка и его ценностное от-
ношение к Родине и Государствен-
ным символам РФ, семье, команде,
природе, познанию, здоровью

«Персонаж»
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на ко-
го он похож сейчас, и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем
отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется рав-
няться)
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«Цветик-семицветик»
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих
пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от
того, что ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания детей:
для себя, для родных и близких, для своих друзей/одноклассников/отряда, для
малой Родины, для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень поже-
ланий, можно определить направленность личности ребёнка.
«Одна картинка – два ответа»
Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на экра-
не или распечатанные), отражающие качества человека или какие-либо ценности,
и варианты ответов:
«согласен», «не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог про-
сить пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию

Проявление ребёнком интереса к
предлагаемой деятельности

«Если бы я был волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать,
какой день или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться
назад и узнать больше).
«Интересный вагон»
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Де-
тям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определен-
ному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики подписаны: здесь могут
быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров, тан-
цевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональ-
ные или содержательные события смены.Таким образом ребята смогут увидеть, у
кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать
наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.
«Живая анкета»
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные,
так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет ответить по- разному:
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- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают;
- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то
определенный ответ на вопрос.
Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале
– подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом которого он согласен.

Полученные
ребёнком знания
и социальный опыт

«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. Цвет ли-
стьев нужно выбрать в соответствии с теми новыми знаниями, которые они по-
лучили.

Знания Опыт
Листья зе-
леного
цвета

Получил новые зна-
ния, узнал для себя
много интересного

Научился чему-то новому

Листья
желтого
цвета

– Не вся инфор-
мация для ме-
ня была новой

– Некоторая ин-
формация для
меня была но-
вой

-Что-то я умел уже раньше

-Что-то я попробовал сегодня
впервые

Листья
красного
цвета

Уже все знал, ника-
кой новой информа-
ции не получил

Все,что я попробовал сделать –
уже умел

Кидаем кубик
Детям предлагается бросить кубик рассказать, что он запомнил после того или
иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике.
«Сто к одному»
Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в от-
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ряде небольшое количество человек.Педагог задает вопросы по всему пройден-
ному во время смены материалу: правилам,
информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим делам.
Задача участников – как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопро-
сы.

Эмоциональное состояние детей «Живая картина»
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок
пробует изобразить мелодию, как он её чувствует – начинает один, остальные
произвольно присоединяются. В итоге получается единый движущийся сюжет,
где задействованы все ребята.
«Наш отрядный рецепт»
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести
собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному состоянию.
Ингредиенты могут быть представлены
в виде различных картинок, чтобы наглядно продемонстрировать полученный
«рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое,приятное
и т.д.).
«Цветной сундук»
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается
его раскрасить. Каждый выбирает для
раскраски какой-то элемент изображения и цвет в зависимости от самочувствия.
Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы прини-
мать участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не
совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и хочется домой.

Взаимодействие в команде, коллек-
тиве

«Золотая коллекция»
Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить их:
- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;
- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент.
«Кругосветное путешествие»
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Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он
взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие
предметы им бы там пригодились.
«Я и моя команда»
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем,
там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от
всех). Затем ребята могут поделиться
своим выбором места.
Метод классической социометрии:
Суть метода: ребятам предлагают выбрать из отряда трёх сверстников, руко-
водствуясь симпатией к ним, а затем — наличием у них деловых качеств. Свои
выборы нужно записать на листочках бумаги, предварительно обозначив (подпи-
сав) их своей фамилией.
Примеры вопросов:

 «Выбери из отряда трёх человек, с кем бы ты хотел сходить на концерт»
(или как вариант «… кого бы ты хотел пригласить на празднование дня ро-
ждения»).

 «А теперь представь, что ты директор банка и тебе нужны трое служащих.
Кого бы ты из отряда принял к себе на работу».

Обработка данных проводится с помощью социоматрицы — таблицы, в кото-
рую вносятся результаты опроса. На основе социоматрицы строится социограм-
ма, которая делает возможным наглядное представление социометрии в виде схе-
мы — «мишени» (из четырёх кругов друг в друге).
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X.ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ.

10.1 Особенности организации воспитательной деятельности в
условиях детского лагеря дневного пребывания.

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, ре-
петиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве од-
ного из методов.

Лагерь с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» находится в Муниципальном бюджетном общеобразова-
тельном учреждении Елизаровская средняя школа.

Школа располагается по адресу: 606185 Нижегородская область, Сосновский муниципальный округ, с.Елизарово,
улица Школьная, д.42. В селе Елизарово вблизи школы располагается Елизаровская сельская библиотека, Дом культу-
ры, Храм Успения Пресвятой Богородицы. Данные заведения позволяют развить у обучающихся творческие способно-
сти, опыт социального взаимодействия, гражданские качества, приобщение к истории и культуре.

Также следует отметить, что школа располагается в 8 км от районного поселка Сосновское, где находятся также
культурные центры, которые могут посетить ребята, это муниципальный межпоселенческий краеведческий музей, центр
ремёсел, РКЦ «Берёзка», районная библиотека, спортивная школа, музыкальная школа, художественная школа.

В школе функционирует центр «Точка роста». Данный центр организует кружковую работу для воспитанников
лагеря с дневным пребыванием детей «Энергия друзей».

Воспитательная работа в лагере с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» уже не первый год строится по
профилю и программе «Содружество Орлята России». В 2026 году работа планируется по комплексной программе про-
фильной смены «Увлекательные каникулы с Клубом Веселых Человечков».
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10.2. Режим дня в лагере с дневным пребыванием детей.

08.30 - 09.00 Сбор и Зарядка
09.00 -09.15 Линейка (построение)
09.15 -10.00 Завтрак
10.00-11.00 Отрядные, лагерные дела
11.00-12.00 Спортивные занятия
12.00-12.40 Занятия в объединениях дополнительного образования
12.40 -13.30 Занятия по интересам
13.30-14.30 Обед

В смене будут работать объединения дополнительного образования художественной направленности «Рисоваш-
ка» и «Маска», физкультурно-спортивной направленности «Быстрые,ловкие, дружные».

В первый день лагерной смены ребята делятся на 2 отряда.Каждый отряд продумывает экран настроения и экран
активности.

Экран настроения в лагере даёт возможность выявить психоэмоциональную атмосферу в отряде и определить
эмоциональное состояние детей ежедневно. Также использование такого экрана способствует развитию фантазии и
творческого мышления у детей: они могут самостоятельно выбирать цвета и изображения на экране, создавать свои
уникальные комбинации и настроения.

Экран активности позволяет определить лидеров в отряде.
В конце дня, при подведении итогов на линейке отмечают активного участника дня, который получает золотую

звезду. К окончанию лагерной смены каждый участник накапливает некоторое количество золотых звёздочек, что сти-
мулирует творческую деятельность детей. По результатам на закрытии лагеря самых активных награждают грамотами.
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10.3. Партнерское взаимодействие.

Для смены «Содружество орлят России» запланированы следующие партнерские взаимодействия с Елизаровской
сельской библиотекой, МКУК «СДКиК» с.Елизарово, МБУК «ЦБС» Сосновского мо.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки лагеря с дневным пребыванием детей и
способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у де-
тей.

10.4. Взаимодействие с родителями.
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) детей -

предусматривает следующие форматы: информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) о начале смены в
лагере с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» об особенностях воспитательной работы, внутреннего рас-
порядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку во время смены, с помощью информации на
сайте МБОУ Елизаровская СШ, на странице МБОУ Елизаровская СШ в социальной сети Вконтакте; проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные пред-
ставители) могут получать советы по вопросам воспитания; размещение информационных стендов для родителя (родителей) или законного представителя (законных предста-
вителей), как правило на стенде при входе в МБОУ Елизаровская СШ с информацией, полезной для родителей или
законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня.

10.5. КАДРОВЫЙ СОСТАВ.
Кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и организаторский опыт.

Назначает начальника директор МБОУ Елизаровская СШ. Начальник лагеря назначается приказом директора
МБОУ Елизаровская СШ. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала,ответственность за со-
стояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы ,соблюдение распорядка обеспечение здоровья и жизни
воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эф-
фективность.
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Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей, следят за исполнением
программы смены лагеря.

Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий
по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других меропри-
ятиях.
Состав сотрудников лагеря с дневным пребыванием:
-начальник
-воспитатели
-старшая вожатая
-педагог-психолог
-советник по воспитанию
-инструктор по физической культуре
-заведующая хозяйством
-повар
-кухонный работник
-уборщик служебных помещений

10.6. Материально-техническое обеспечение реализации программы.

Для качественной реализации Программы необходим базовый минимум в лагере с дневным пребыванием детей «Энер-
гия друзей» : флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации; музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи

(при наличии); оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); спортивный инвентарь; канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий.
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10.7. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ.
Анализ воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» осуществляется в соот-

ветствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» яв-
ляется самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения, который проводится по оконча-
нии летней оздоровительной кампании для лагеря в летний период. Планирование анализа воспитательной работы вклю-
чается в календарный план воспитательной работы.

Анализ проводится страшей вожатой, воспитателями и заместителем директора по воспитательной работе с по-
следующим обсуждением результатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитатель-
ной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев лагеря с
дневным пребыванием детей «Энергия друзей»; деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родите-
лями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

Анализ необходимо соотнести с индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме того, для педагогов
важно увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к своей
жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребён-
ку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для грамотного планиро-
вания педагогом своей деятельности в рамках Программы « Содружество Орлят России» на следующий учебный год.
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Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-участников и педагогов, реализующих
программу.
Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педаго-
гов.
Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» в целом; работы конкретных структурных звеньев лагере с дневным пребыванием детей «Энергия друзей» (отрядов, орга-

нов самоуправления, кружков); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых пред-

стоит работать педагогическому коллективу.
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая справка, являющаяся

основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.


